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Geachte raadsleden,

Onderstaand treft u de beantwoording aan van de vragen die u gesteld heeft tijdens de
domeinvergadering van 1 november.

1. Nagaan of signalen uit het onderwijs dat Stichting Leergeld geen ouderbijdrage meer betaald
en ouders actief aanspoort dit niet te betalen kloppen.

Met ingang van 1 augustus 2021 is de nieuwe wet op de vrijwillige ouderbijdrage ingegaan. Kort
samengevat komt dit erop neer dat scholen kinderen niet meer mogen uitsluiten van activiteiten die
door de school georganiseerd worden (excursies, kerstviering, reizen etc.) als de vrijwillige
ouderbijdrage niet betaald is. Op basis daarvan heeft Stichting Leergeld besloten om die
ouderbijdrage niet meer te vergoeden. Dat is geen lokale beslissing van Stichting Leergeld, maar
een landelijke beslissing. Overigens was de ouderbijdrage voor 1 augustus ook al vrijwillig, maar
toen kon de school kinderen wiens ouders niet betaald hadden nog een alternatieve activiteit
aanbieden. Het is niet wenselijk dat één kind niet mee mag op schoolreisje, dus toen werd de
vrijwillige ouderbijdrage wel nog vergoed door Stichting Leergeld

Actief aansporen heeft een wat negatieve ondertoon. Dat is in dit geval niet terecht. Wat Stichting
Leergeld doet op het moment dat er een aanvraag gedaan wordt voor vergoeding van de vrijwillige
ouderbijdrage, is ouders informeren dat deze bijdrage vrijwillig is, dat zij deze niet hoeven te betalen
en dat scholen hun kind niet mogen uitsluiten van activiteiten als ze niet betalen. Dat is correcte
informatie en het is ook terecht dat zij deze informatie geven aan deze ouders. Als je moet
rondkomen van bijvoorbeeld 50 euro leefgeld per week, moet je geen vrijwillige bijdrage gaan
betalen, dan moet je je geld bewaren voor noodzakelijke uitgaven. In die zin doet Stichting Leergeld
hier niks verkeerd.

2. Nagaan of het mogelijk is om een halfjaar rapportage te ontvangen over vroegsignalering.

We kunnen (halfjaarlijks) cijfers leveren van het aantal meldingen dat we ontvangen. We kunnen dat
ook uitsplitsen naar de bron (dus energie, water, zorgverzekering of woningcorporatie) en we kunnen
cijfers leveren over de opvolging, dus hebben we contact gekregen met de inwoner en op welke
manier is dit gelukt (telefoontje/huisbezoek etc.).
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Wat kunnen we niet:
1. Een analyse maken op de oorzaken van betalingsachterstanden bij individuele huishoudens.

Dat wordt in de individuele gevallen bekeken maar niet centraal geregistreerd en kunnen we
dus niet analyseren.

2. Sturen op de meldingen die we ontvangen. We zijn daarvoor afhankelijk van de meldende
instanties. Het achterblijven van het aantal meldingen kan ook bij de organisatie zelf liggen
en daarmee los staan van het aantal inwoners met betalingsachterstanden

3. Een betrouwbare prognose maken. We zijn nog niet zo lang bezig en hebben weinig
ervaringscijfers, we kunnen niet sturen op de meldingen, we weten niet wat er
maatschappelijk gezien nog op ons afkomt en er komen nog steeds convenantpartners bij
wat ook gevolgen heeft voor het aantal meldingen. Een prognose kan niet meer worden dan
nattevingerwerk, vooral nu in de huidige (crisis)tijd.

Een halfjaarlijkse rapportage kan ik u dus niet toezeggen. Wat ik wel kan doen is dat ik u in 2023
twee maal dat jaar cijfermatig informeer, zodat u een idee krijgt van de cijfers.

3. Conform eerdere RIB energie-aanpak zou eind oktober nieuwe stand van zaken gedeeld
worden. Deze RIB moet alsnog komen.

Deze ontvangt u in de week van 7 november.

Hoogachtend,.

/{/Z//Zv 1

Alex Mgij
Wethouder Sociale Zaken, Jeugdzorg, Vastgoed, Personeel en Organisatie
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